
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

  加東市商工会女性部では、現在、新たな仲間を

募集しています！地域イベントへの協力、経営や

自己のスキルアップのための勉強会や講習会な

ど、日々活動しています。 

「加東市内で繋がりを作りたい」、「地域のために

何かしたい」など詳しくお話を聞きたい方は、下

記まで TELにてお気軽にご連絡ください。 

【お問合せ】  

加東市商工会女性部事務局 

  TEL 0795－42－0253 

 

既存の事業とは異なる、新市場・高付加価値事業への進出にかかる設備投資等を支援する補助金です。 

補助上限額     従業員数 20人以下  2,500万円（3,000万円）    

                従業員数 21～50人  4,000万円（5,000万円） 

             従業員数 51～100人 5,500万円（7,000万円） 

              従業員数 101人以上 7,000万円（9,000万円） 

              ※補助下限 750万円 

                ※上記カッコ内の金額は特例適用後の上限額 

補助率        1/2 

基本要件      中小企業等が、企業の成長・拡大に向けた新規事業への挑戦を行い、 

① 付加価値額の年平均成長率が＋4.0％以上増加 

② 1人あたり給与支給総額の年平均成長率、事業実施都道府県における 

最低賃金の直近 5年間の年平均成長率以上、 

又は給与支給総額の年平均成長率＋2.5％以上増加 

③ 事業所内最低賃金が事業実施都道府県における地域最低賃金＋30円 

以上の水準 

④ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を公表等 

                  の基本要件を全て満たす３～５年の事業計画に取り組むこと。       

【お問合せ】 新事業進出補助金事務局（コールバック予約システム） 

              https://shinjigyou.resv.jp/ 
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中小企業新事業進出補助金 

この度 5 月 27 日の加東市商工会通常総代会に

おいて、藤井信孝氏が４期目の商工会長に再任され

ました。また、5 月 29 日には兵庫県商工会連合会

通常総会において兵庫県商工会連合会の会長に選

任されました。 

 詳細につきましては、新役員の紹介や令和 7 年度

の事業計画と合わせて、８月発行予定の商工会報

「知っとこかとう」にてご案内いたします。 

 

加東市商工会女性部 

新規部員募集中！ 

 
新事業進出補助金 検索           

藤井信孝氏 

 商工会長と県連会長に就任！ 

 

https://shinjigyou.resv.jp/


 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 加東市商工会では、今年度も事業所健診の実

施を、11月上旬に予定しています。 

 つきましては、7 月上旬に事前申込の案内を

郵送しますので、受診を希望される事業所は是

非とも、事前申込をお願いします。 

 また正式な申込案内は、8 月中旬にご案内い

たします。 

【お問合せ】 

加東市商工会 業務推進課 

           TEL 0795-42-0253 

【お問合せ】 公益財団法人 ひょうご産業活性化センター 

 経営推進部成長支援課  TEL 078-977-9117 

 E-mail  sdgs@staff.hyogo-iic.ne.jp 

ＳＤＧｓ関係（宣言内容等） 
① 17のゴールから、目指すゴールを 1つ選択する 
② 目指すゴールと自社の活動の関係を明らかにすること 
③ ゴールの達成に向けた具体的な取り組みを設定すること 
●上記①～③の取組をＨＰ等により公表していること 
※郵便やメールによる申請は受付できません。 
※スマートフォンからは申請が可能です。 

 

 

 

 

 

           
＜業務推進課＞         

【 課 長 】 谷川 裕司 

【 主 査 】 西岡   幸 

【 主 事 】 阿江 由紀 

【 主 事 】 田中 伸昭 

【嘱託職員】 井上   倫 

  ＜経営支援課＞   

【事務局次長】 柳   隆之 

【 係 長 】 北島 若奈 

【 主 査 】 岸本 友紀 

【 主 査 】 寺本 勝哉 

 西山 和之 

【 主 事 】 山本 浩貴（新） 

【臨時職員】 岸本 賢一 

【派遣職員】 松本 祐佳 

   ＜就労支援室＞ 

 福永 由美 

 小薮 啓子 

  

【事務局長】 加藤 幸雄 

 

令和 7年度 事務局体制のお知らせ 

 

職場における熱中症対策の強化について 

改正労働安全衛生規則が施行されました 

近年、職場での熱中症による死亡災害が後を絶ちません。2 年連続で 30 件以上の死亡災害が発生していま

す。熱中症による死亡災害の約 7割が屋外作業で発生しており、気候変動の影響によりますます懸念が高まって

います。こうした状況を踏まえ、厚生労働省は職場における熱中症対策の強化を推進しています。 

職場における熱中症による死亡災害の 

ほとんどが 

「初期症状の放置・対応の遅れ」 

死亡に至らせない（重症化させない） 

ための 

適切な対策の実施が必要 

 

（重症化させない）ための 

＜事業者側が特に注力すべき点＞ 

① 早期発見の体制構築と周知  「見つける」 

② 迅速かつ適切な対応の手順確立と周知  「判断する」 「対処する」 

③ 特に注意が必要な作業環境・作業内容への配慮 

④ 作業者への教育・注意喚起 

職場における熱中症予防は、これらの早期発見と迅速な対応に関する仕組み作り

と、それを周知・実行することが、作業者の命を守る上で事業者の最も重要な役割と

なります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

詳しくは 

こちらへ 

令和 7年度 事業所健診のお知らせ 

兵庫県 SDGｓ推進宣言事業随時受付中！ぜひ申請を！ 

下記の HPからオンライン申請が可能です！ 

ｈｔｔｐｓ：//web.hyogo-iic.ne.jp/sdgs/about 


