
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かとう知っとこ情報（第 56 版） 

ホームページ・フェイスブックでも情報を発信しています！ 

発行日：平成 3１年 1 月 2１日 

発 行：加東市商工会 

tel:42-0253 fax:42-2299 

加東市商工会 検索 

CLICK! 

 

 

 

 

 

日時：平成 31 年 2 月 14 日（木）13：30～16：30        受講無料 

会場：加東市商工会館 ２階 大会議室 

対象：市内の企業経営者および人事担当者等 

定員：３０名 

講師：前田欣也 氏（特定社会保険労務士 行政書士） 

内容 ①現在の「働き方改革」の問題点とは 

②「働き方改革」で事業所に求められる対応とは 

③「働き方改革」に関連した裁判例等について 

※「働き方改革」の詳細については裏面もご参考に！ 

セミナーに参加いただける事業所は経営支援課（担当：北島）までご連絡ねがいます（℡42-0253） 

      

 

 

 

 

 

申し込み等は商工会へ 経営支援課 担当北島（℡42-0253） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社商店連合会では、平成 31年 2月 16日（土）に、 

今回で第 3回目となる『社のおにわ亭』を、やしろ

商店街の「上月邸」、「増田邸」他、商工会館北側周

辺で開催いたします。 

普段は入れない古民家を特別に解放し雑貨・食品

販売、ワークショップ、飲食ブースが出店します。 

詳しくは、加東市の広報（広報かとう）２月号と

同時に配付されるチラシをご覧ください。 

皆様のご来場をお待ちしています。 

 

と  き：平成 31 年 2 月 16 日（土） 

会  場：社商店街内 

     上月邸・増田邸ほか 

主  催：社商店連合会 

問合せ先：社商店連合会事務局 担当:白川（℡42-0253） 

 

 

 

 

 

 

 近年、加東市内では「空き店舗」や「居抜き店舗」、

「空き倉庫」等を求める企業や創業予定者が増えて

います。 

加東市商工会では、加東市内にある空き物件等の

情報を、まとめて紹介するウェブサイト｢加東市空

き物件情報バンク｣を開設しています。これは市内

の空き物件等の利用促進による地域活性化を図る

目的から事業用の物件に限定したサイトです。 

 市内空き物件等の掲載をご検討いただける方は、

ぜひ商工会までお問合わせください。 

                 

              商工会 経営支援課 

                   担当:谷川 

                 （℡42-0253） 

 

 

 

 

加東市民および近隣住民向け 

 第３回『社のおにわ亭』開催のお知らせ 

加東市内の空き地・空き店舗等の所有者・管理者向け 

『空き物件情報バンク』掲載依頼について 

企業の生産性向上や業務効率化を 

考える事業所様も是非ご受講ください。 

「働き方改革セミナー」開催のご案内 

～ 経営者や人事担当者が知っておきたい「働き方改革」～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「働き方」が変わります！ 
2019 年 4 月 1 日から働き方改革関連法が順次施行されます 

 

①時間外労働の上限規制が導入されます！ 
  （施行：2019 年 4 月 1 日～  ※中小企業は 2020 年 4 月 1日～） 

 時間外労働の上限について、月 45 時間、年 360 時間を原則とし、 

臨時的な特別な事情がある場合でも年 720 時間、単月 100 時間未満（休日労働含む）、 

複数月平均 80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。 

②年次有給休暇の確実な取得が必要です！ 
  （施行：2019 年 4 月 1 日～）   

 使用者は、10 日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、 

毎年 5 日、時季を指定して有給休暇を与える必要があります。 

③正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の 
不合理な待遇差が禁止されます！ 

  （施行：2020年 4 月 1 日～  ※中小企業は 2021 年 4 月 1日～） 

 同一企業内において、 

正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、 

基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。 

「働き方」に関する詳細・お悩みは【相談窓口】へ 
改正法の詳細は厚生労働省 HP『「働き方改革」の実現に向けて』をご覧ください。 
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html 

「働き方改革推進支援センター」のご案内 

 働き方改革の実行に向けて、中小企業・小規模 

事業者を中心に就業規則の作成方法、非正規雇用 

労働者の処遇改善、過重労働対策、賃金規定の見 

直し、労働関係助成金の活用等など働き方改革に 

取り組む、事業主の皆様へ助言・提案などの相談 

支援を行います。 

相談事例 

１）労働時間等に関する取り組み支援 

２）人材不足解消の為の雇用管理改善 

３）非正規雇用労働者の処遇改善など 

 

 

 

問 合 先 兵庫県働き方改革推進支援センター 
受付時間：平日 9:00～17:00 
所 在 地：〒651-0096  

神戸市中央区雲井通 5-3-1 ｻﾝﾊﾟﾙ 7F 
電  話：078-806-8425 ＦＡＸ：078-806-8434 
Ｍａｉｌ：hk28@mb.langate.co.jp 
ＨＰ：http://兵庫県働き方改革推進支援センター.site 

相談方法 

■個 別 相 談：センター来所、電話、メールでの相談 

■専門家派遣：希望日時に専門家が企業訪問にて相談 

■セミナー開催：月に数回、県内各種団体と連携してセミ 

       ナーや個別相談会の開催など 

※相談等を希望される場合は下記へお問い合わせください 

mailto:hk28@mb.langate.co.jp

