
変化の時代に求められる
「シェアドリーダーシップ」型組織とは

お問い合わせ・お申込み

三田市商工会起業家支援施設CORELABSANDA
ホームページよりお申込みください。

☎ 079-558-9966
http://sanda.or.jp/incubation/

VUCAと言われる変動が大きく不確実な時代を背景に、求められるリーダーシップ、リーダー像も変化して
います。シェアドリーダーシップとは、特定のカリスマ的リーダーだけがリーダーシップを発揮するのではな
く、組織やチームに所属するメンバーもリーダーシップを発揮する状態のことをいい、新しいリーダーシップ
の一つです。今回のセミナーでは、これまで様々なリーダーシップを研究・実践されてきた講師の中村さん
に、リーダーシップ研究の変遷とともにシェアドリーダーシップが注目されている理由、組織でシェアドリー
ダーシップを育むにあたっての課題や事例を紹介していただきます。

講
師

組織やチームのリーダーシップに悩んでいる方、組織づくりに関心のある方、起業に興味がある方 など

こんな方におすすめ

新しいリーダーシップ

（（株）ナレッジインベストメントグループ シニアコンサルタント 中小企業診断士）

大阪大学法学部、慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント（SDM）研
究科卒。 NTT勤務後、ソニー株式会社で経営管理・経営企画・新規事業開発を担
当する他、社内複業として学びと成長の場づくりの企画を担当。ビジネスプロセス
構築からワークショップデザインまで、幅広いフィールドで実践とリサーチを行う。
ラーニングコミュニティ「Project MINT」にコミュニティマネージャーとして参画。現業
でも力を発揮しながら、大学院や中小企業、NPO法人など他のフィールドでも活躍
している。

中村美由紀

2022年1月24日（月） 19:00 – 20:00日時

会場

料金

オンライン開催
（お申込みいただいた方に、zoomURLをメールにてお知らせします。）

1,100円（会員価格550円※）
※商工会会員、起業家支援施設会員、学生


